Praxisanleitung Pflichtfortbildung

4. Quartal 2025

Weiterbildungsakademie
der DRK-Schwesternschaft Berlin e.V.

Nr. Datum
1 01.10.2025
2 01.10.2025
2 08.10.2025
4 09.10.2025
5 15.10.2025
6 22.10.2025
7 07.11.2025
8 13.11.2025

Veranstaltungs-
g Raum
ort
Westend Haus V, V. 121
" . Haus 5.3, 1,
Képenick Ebene, 1.68
Mariendorf Untergeschoss
Mozart gr. Konf.
. . Haus 5.3, 3.
Kopenick Ebene, 3.73
Mitte Haus E, R. 101
Mariendorf Konferenzraum
Untergeschoss
Mozart gr. Konf.

Dajana Wildgrube M.A., Laura Engel B.A.

Stand: 17.03.2025

Format

Fachpraktische
Fortbildung

Berufspadagogische
Fortbildung

Titel

Trachealkaniilen-Versorgung

NachhaltigkeitsZukunftswerks
tatt - "GroB denken, Klein
umsetzen"

I igkeit ks

Beruf ad; ische
Fortbildung

Berufspadagogische
Fortbildung

Fachpraktische

tatt - "GroR denken, Klein
umsetzen"

Flexibel wie eine
Eisenbahnschiene- oder auf
zu neuen Ufern?

Workshop: PICCs &

Fortbildung Onkologische Wunden &
Portpflege
Fachpraktische Ethik im Fokus: Werte im
Fortbildung Berufskontext
Berufspad; ische A bildende mit
Fortbildung Migrationshintergrund
"Einfiihlsame Abteilung":
Ki tent handeln i
Berufspadagogische or.npe er'| a.n enin
" sensiblen Situationen der
Fortbildung

Geburtsbetreuung und
Kinderkrankenpflege

Inhalt

Anatomie Atemwege, Indikation Trachealkaniile, Anlagetechniken,
Trachealkanilentechnik, Pflege und Wechsel (inkl.
Notfallmanagement), Besonderheiten spezieller Kaniilenmodelle,
Absaugen | Sekretmanagement, Praxisiibungen

Fortbildung fiir ZPA + PAs Képenick: Die Methodik Zukunftswerkstatt,
Theorie + Gesetzliche Vorgaben + Workshop zum Thema
Nachhaltigkeit, Nachhaltigkeitsdreicke, Erarbeitung eines eigenen
Projekts fiir den Standort

Fortbildung fir ZPA + PAs Mariendorf: Die Methodik
Zukunftswerkstatt, Theorie + Gesetzliche Vorgaben + Workshop zum
Thema Nachhaltigkeit, Nachhaltigkeitsdreicke, Erarbeitung eines
eigenen Projekts fuir den Standort

Persénlichkeitsmodell nach Riemann und Thomann zur Erklarung
menschlichen Handelns

Grundstrebungen der Persdnlichkeit

* Interaktionen & Krénkungspotentiale

* Entwicklungspotentiale und -perspektiven

* Entstehung und 16sen von Konflikten

*Die 4

* Umgang und Versorgung von Piccs, Verbandwechsel ® Versrogung
von onklo. Wunden, Materiealien, Dokumentations usw. ¢ Portalage,
Punktion, Verbandwechsel, Umgang

Vorstellung Ethikkomitee, AND-Bogen, Kollegiale Beratung & Ethische
Fallbesprechung, Beispiele aus dem Ethikkomitee, Kommunikation

Hintergrund und Arten der Migration, geschlossener und offener
Kulturbegriff Entstehung eines Vorurteils, interkulturelle und
transkategoriale Kompetenz, Sprachniveaus, Kommunikation mit
Auszubildenden mit Sprachbarriere, Anleitungsmaglichkeiten bei
Auszubildenden mit Sprachbarriere

Fortbildung fiir Hebammen, KiKr. : Methoden der Anleitung,
Erstellung von Lernaufgaben fiir die Praxis z. B. Anleitung wahrend
der Geburtsbetreuung, im Wochenbett, usw.

Dozent/in

Jakub Kotrc (Atmungs-therapeut)

Laura Engel B.A. (Berufspadagogin
in Ausbildung), Nora Habicht & Lisa
Thormahlen (Stabsstelle
Governance, Risk und Compliance)

Laura Engel B.A. (Berufspadagogin
in Ausbildung), Nora Habicht & Lisa
Thormahlen (Stabsstelle
Governance, Risk und Compliance)

Karina HoRfeld (Dipl. - Padagogin)

Dana Danelski/Melanie R6hmel
(BD) & Lucy Kochan & Christian
Miiller (GHD)

Dr. Ute Rohr (OA KAI), Urs Minch
(Psychoonkologe), Bianca Stepke
(ZPA/ Berufspadagogin in
Ausbildung)

Kerstin Maurer B.A. (ZPA/
Berufspadagogin)

Hannah Schirmer (Hebamme &
Berufspadagogin in Ausbildung)

Anmeldung: Intranet/Veranstaltungskalender

max.
Anzahl
TN

18

18

18

18

16

18

UE

Kosten int. TN*

110,00 €

110,00 €

110,00 €

110,00 €

110,00 €

110,00 €

110,00 €

110,00 €

Kosten ext.

TN zzgl.
MwsSt.

120,00 €

120,00 €

120,00 €

120,00 €

120,00 €

120,00 €

Uhrzeit

08:00 - 15:00 Uhr

08:00 - 15:00 Uhr

08:00 - 15:00 Uhr

08:00 - 15:00 Uhr

08:00 - 15:00 Uhr

08:00 - 15:00 Uhr

09:00 - 15:30 Uhr

08:00 - 15:00 Uhr

Hinweis
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Emotionen richtig einordnen und positiv steuern kénnen, Eigene und
N fremde Verhaltensweisen besser einschatzen kénnen, Hintergriinde
Mit Kopf und Bauch: . N . w
Haus5.3, 1 Berufspidagogische Emotionale Intelligenz menschlichen Handelns verstehen, Achtsamer und wertschatzender Frauke Veldkamp (Diplom - o™
9 18.11.2025 Kdpenick o e . B " B B Umgang mit sich selbst und seinen Mitmenschen, Soziale und Kunsttherapeutin/- 15 8 110,00 € 120,00 € 08:00 - 15:00 Uhr Q:
Ebene, 1.68 Fortbildung starken und erfolgreich i N s . u . o,
kommunikative Kompetenzen starken und gezielt im Arbeitsalltag padagogin) o0q
nutzen X A o [
einsetzen, Durch den bewussten Umgang mit Gefiihlen mehr -
Effektivitat, Harmonie und Akzeptanz in der Teamarbeit erreichen J.>
-
o
In schwierigen Situationen dem Gegeniiber mit Selbstbewusstsein und g-_
Kommunikationsstarke begegnen Souverdner Umgang mit Macht- und ;_L
Statusthemen, Selbstsicher und wirkungsvoll auftreten, Frauke Veldk ipl c
. . . 50 dni " rauke Veldkamp (Diplom - =
L Haus 5.3, 1, Berufspadagogische Spontan reagieren —clever  Rollenversténdnis,-kompetenz und -konflikte bewusst machen u. X . . ]
10 19.11.2025 Képenick Ebene, 1.68 Fortbildung Kontern meistern, Stressfrei den eigenen Standpunkt verdeutlichen und Kunstfherapjeutln/— 15 8 110,00 € 120,00 € 08:00 - 15:00 Uhr m
empathisch bleiben padagogin) %
=]
-3
1]
Auf konstruktive Weise Kritik aussprechen und die eigene Kritikféhigkeit 2
verbessern, Kritik von anderen positiv fiir sich nutzen kénnen und damit ()
die persénliche Entwicklung voranbringen, Durch gezielte Gesprache Fraukavels (Dipl E
. . . " . s 5 he o P rauke Veldkamp (Diplom -
" . Haus 5.3, 3, Berufspadagogische  Kritikgespriche: Wie sag ich’s Losungen finden, die die schwierige Lage verbessern, anstatt Unmut X . .
11 20.11.2025 Kopenick Ebene, 3.73 Fortbildung meinem Gegeniiber? aufzustauen, Im Arbeitsteam eine gute Fehlerkultur umsetzen, Mehr Kunsttherapeutin/- a5 8 110,00 € 120,00 € 08:00 - 15:00 Uhr ﬁ
) 3. ? A o =
Wertschatzung und Anerkennung zum Ausdruck bringen und das kollegiale padagogin)
Miteinander starken
. . Gesetzliche Grundlagen, Methoden der Anleitung, Rollenverstandnis, N N
24.11.- Berufspad: hi 3-tagige Basic/Refresher- L Engel B.A. (Berufspad
12 Westend Haus V, R. 121 eruispa .agoglsc © a'_;'ge aslc'/ elresher Kompetenzorientiertes Anleiten und Priifen Achtung: Neue MA, aura ngs.: (_ Erurspacagogin 18 24 330,00 € 360,00 € 08:00 - 15:00 Uhr
26.11.2025 Fortbildung Pflichtfortbildung 24h o " T in Ausbildung)
Reaktivierung, Bestandschutz, Wiedereinstieg
Fachoraktische "Demenz und Delir" - Einleitung Demenz & Delir; Personenzentrieten Ansatz aus Jennifer Mutzelburg M.Sc. (APN
13 09.12.2025 Westend Haus V, R. 121 Foftbildun Herausforderungen im verschiedenen Blickwinkeln; Schmerzbeurteilung bei kognitiv Delir) & Nancy PaRow (Expertin 16 8 110,00 € 120,00 € 08:00 - 15:00 Uhr
E Praxisalltag eingeschrankten Patienten; Herausforderndes Verhalten Demenz)
N . . i - " Yvonne Mandau (ZPA) Laura Engel
Berufspad: h Thi L fgaben, Vorteil L fgabe, I tion fi - -
14 12.12.2025 Westend Haus V, R. 121 erutspa .agoglsc © Lernaufgaben in der Praxis . eor\e?ur erna.u 83 e.n orielle einer Lernauligabe, Inspiration fur B.A. (Berufspadagogin in 18 8 110,00 € 120,00 € 08:00 - 15:00 Uhr
Fortbildung die Praxis, Erarbeitung einer Lernaufgabe .
Ausbildung
239

*Hinweis: Die Fortbildungskosten fiir interne Mitarbeitende werden von den DRK Kliniken Berlin ibernommen. Bitte geben Sie die Kosten bei den Fortbildungsantragen mit an

Zusammensetzung der 24 Stunden Pflichtfortbildungen

E-Learning-Einheiten mit
berufspadagogischem Bezug

Fachpraktische Fortbildung
2. B. Resilienz, Deeskalation

Veranstaltungen mit
berufspadagogischem Bezug:

Fortbildungsveranstaltungen Max. 8 UE Max. 8 UE Programmaénderungen kénnen kurzfristig
Inhouse-Schulungen erfolgen. Information im Intranet unter:
Seminare Gruppen - WBA - Themen - Praxisanleiter
Kurse Pfl ad isch i gress, T: etc. mit berufspidagogischem Bezug

Workshops Bachelor oder Master Max. 8 UE

Max. 16 UE

Dajana Wildgrube M.A., Laura Engel B.A.

Stand: 17.03.2025 Anmeldung: Intranet/Veranstaltungskalender 2



